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Le DRDS vient de se doter d'un nouveau Bulletin
d'informations appelé Dynamiques Sociales.
Ce Bulletin qui parait quadri semestriel est
consacré a la diffusion des recherches
effectuées dans le cadre des quatre (4)
laboratoires qui composent ledit Département,

A SAVoir :

¢ |le Laboratoire de Recherche sur les Espaces
de Travail, les Identités et le Changement
Social (LARETICS);

e |e Laboratoire de Recherche sur la Famille,
la Santé et le Corps (LAREFSAC);

o |e Laboratoire de Recherche sur
'Environnement, la Gouvernance et les
Institutions Publiques (LAREGIP);

e et le Laboratoire de Recherche sur les
Conduites Humaines et Pratiques Sociales
(LARCHPC).

Ainsi, les problématiques traitées par les
chercheur(e)s en fonction de leurs spécialités
permettent de réitérer I'idée d'un croisement
des axes de recherches.

Ce nouveau Bulletin a pour finalité de rendre
visible et de valoriser les travaux des
chercheurs au sein et en dehors du DRDS.

Ces travaux de publications peuvent étre des
résumés de recherche en cours, des résumés
d'interventions scientifiques dans les
colloques, des événement scientifiques & venir,
des comptes rendus de lecture, de journées de
réflexions ou de journées d'étude.
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Or ce n'‘est nullement le cas. Pour étayer
mon contre argument, il est nécessaire de
remonter un peu le temps.

En Afrique Centrale, pendant la période
coloniale, la syphilis, la blennorragie et le
chancre mou constituaient une cause
considérable de dépopulation et plus
précisément de stérilité. D'aprés certains
chercheurs a l'instar d’Anne Retel Laurentin
(1987), le phénoméne de la stérilité en
Afrique coloniale serait essentiellement da a
Iinstrumentalisation de femmes. Ce qui
entraina  une diffusion de maladies
sexuellement transmissibles. Les pays de la
zone touchée par une telle expansion de la
stérilité sont identifiés comme appartenant
a la ceinture africaine de la stérilité, qui
s'étend du Gabon au Tchad avec des taux
selon les pays de 15 & 30% des femmes en
fin de vie féconde dans les années 1970
(Evina Akam, 1990). En 1974, le président
Omar Bongo et EIf Gabon ont le projet de
faire construire le Centre International de
Recherche Médicale de Franceville (CIRMF).
Inauguré en 1979, le centre avait pour
objectif d'étudier les problémes théoriques
et pratiques de [linfertilité humaine
rencontrée en zone forestiere équatoriale
(ceinture de linfécondité). Son ambition
était de mettre en évidence les causes de
cette infertilité et de proposer aux autorités
compétentes les moyens dy remédier.
Aujourd’hui, le champ d’étude du CIRMF s’est
élargi pour inclure des recherches
meédicales d'intérét international sur le sida,
Ebola, le paludisme, les filaires,
Chikungunya, la covid-19, etc.
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En effet, au service PMA de Jeanne Ebori, il
faudra compter le colt des médicaments
qui gravite autour de 1,5 million de francs
CFA et plus de 2 millions de FCFA pour les
examens. Quant a FIV, elle s'éleve a 28
millions et 3,5 millions lorsqu’une technique
supplémentaire est nécessaire pour un taux
de réussite estimé & 30% (3). Les études
menées par Mbega Ossa (1984), relévent le
fait quil y a « une médecine moderne
accessible a ceux qui travaillent ou qui ont
de l'argent et une médecine des pauvres
tournée vers le traditionnel » (Mbega Ossa,
1984 : 232). En effet, & Libreville, les patients
plus ou moins aisés ont la possibilité de se
soigner et la plupart des cas a I'étranger.
On remarque donc une migration des
couples vers le Cameroun, Ghana ou en
Europe a la recherche d'un enfant & tout prix
(Bonnet et Duchesne). Cette logique s'inscrit
dans la problématique de l'acces aux soins
développée par Didier Fassin (1990).
L'auteur a mis en évidence trois principales
variables explicatives de I'inégalité d’acces
aux soins biomédicaux : il s‘agit des facteurs
socio-économiques, du niveau d’instruction
et de [lintégration urbaine. Malgré
I'engagement pris par [I'Etat pour lutter
contre infertilité, les actes d’AMP ne sont pas
pris en charge a 100% par la Caisse
Nationale d'Assurance Maladie et de
Garantie Sociale (CNAMGS). C’est la raison
pour laquelle des personnes moins nanties
qui intégrent des groupes d'‘économie
solidaires (tontines) ou contractent des
préts bancaires des pour concrétiser leur
projet AMP.

(3).https://directinfosgabon.com/la-fecondation-in-
vito-facturee-entre-28-et-35-millions-de-francs-au-chu-
jeanne-ebori/
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Par MOUSSAVOU Georges,
Chargé de Recherche.
Laboratoire de Recherche sur
I'Environnement, la Gouvernance et les
Institutions Publiques (LAREGIP-IRSH)

1. Objet et problématique

La question de lidentité et de la culture
organisationnelle met en évidence les
valeurs, les normes et les représentations
sociales qui fondent les attitudes, les
comportements, les maniéres d'étre et les
fagons de faire des individus dans leur
milieu social et les activités qu'ils ménent au
quotidien. Soit de fagon individuelle, soit en
groupe. Ces situations sociales sont
observables notamment dans le milieu
travail (au public comme au privé), dans les
associations ou groupes sociaux qu'ils
mettent en place, dans les types de
solidarités et de sociabilités quils se
construisent. Quelques pistes de réflexion
peuvent étre empruntées a partir des
questions fondamentales suivantes pour
analyser alors lidentité et Ila culture
organisationnelle des Gabonais :
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De maniére permanente, limage que
chaque personne se fait d’elle-méme, nos
croyances et représentations de nous-
méme constituent une structure
psychologique qui nous permet de
sélectionner nos actions et nos relations
sociales. La construction de notre identité et
I'image que nous avons de nous-méme
assurent donc des fonctions essentielles
dans l'organisation de notre vie individuelle,
de notre vie en groupe et en société. Dans
cette perspective, quelles sont donc les
croyances et les représentations auxquelles
s'attache les gabonais dans la construction
de leur vie et dans les actions qu'ils posent ?
Quel bénéfice  tirent-ils  de leurs
compatriotes et pour leur nation ?

3. Les notions de culture et de culture
organisationnelle

Dans son sens courant, le mot culture
évoque généralement la connaissance des
ceuvres de lesprit. On dira ainsi d'une
personne qu’elle est cultivée ou, encore,
qu'elle a de la culture. En ce sens, certaines
sociétés ou certaines personnes auraient de
la culture tandis que d'autres n’en auraient
pas ou peu. Dans cette conception, le terme
courant est chargé d'une forte connotation
ethnocentriste. En revanche, en
anthropologie et en sociologie, le terme
culture a un sens a la fois plus large et plus
neutre. Il sert & désigner I'ensemble des
activités, des croyances et des pratiques
communes & une société ou & un groupe
social particulier. Dans cette perspective, la
culture correspond & un domaine trés vaste,
puisqu’elle couvre pratiquement toutes les
activités créées par 'homme.
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intérét général, rapports aux oceuvres de
I'esprit ou au matériel, etc. Or, c’est le plus
souvent dans le cadre de I'Etat-nation que
ces visions fondatrices d'une société se sont
construites de fagon durable. Dans le
contexte actuel de la vie sociale au Gabon,
sommes-nous en présence d'un Etat-nation
ou plus simplement d'un Etat construisant
les visions fondatrices d'une société
durable?

Bibliographie sommaire

Cabin P. & Choc B. (2005). (Coord. par), Les
organisations, Etat des savoirs, Editions
Sciences Humaines.

Ruano-Borbalan J.-C. (1998). (Coord. par),
L'identité, l'individu, le groupe, la sociétg,
Editions Sciences Humaines.

Spitz R. (1968). De la naissance a la parole,
Puf.

Winnicott D. (1975). Jeu et Réalité, Gallimard.
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des ainés sociaux dans la reproduction des
unions et une plus grande emprise des
individus sur leur propre vie.

La privatisation choix du conjoint bénéficie
d’'un long processus historique qui a délié la
vie sexuelle et affective du mariage. Il a
permis lI'assouplissement du contrdle social
et parental qui étaient favorables aux choix
des conjoints des enfants par les parents et
'avenement des formes conjugales
inédites. Dans le cadre des sociétés
étatiques de plus en plus diversifiées
comme lest la société gabonaise, les
individus se dégagent relativement des
communautés préétatiques de naissance,
ils ont le choix entre un plus grand nombre
de possibilités. Et, ils disposent d’'une plus
large liberté de choix. lls peuvent bien plus
librement décider de leur sort. lls peuvent
décider de se marier ou pas, ils ont la
possibilité de choisir le type de conjugalité
et de sexualité qui leur convient (Balondii,
2019).

Les modalités du contrble social se sont
modifiées et garantissent la «
démocratisation » des relations entre
générations. Les individus sont de plus en
plus intégrés dans d'autres types de
rapports sociaux extracommunautaires.

Ces nouveaux rapports sociaux ont en
commun d’interpeller des individus en tant
que tels et non plus seulement des groupes.
Les fonctions de contréle et de protection
de l'individu assumées antérieurement par
des groupes issus d'une méme
communauté d'origine comme le clan, le
lignage, la communauté villageoise, sont
sans cesse assumeées par les couples eux-
mémes et se transmettent de fil en aiguille

08/14



En dépit du fait que certaines familles sont
loin d'avoir perdu toute tendance d
influencer le choix des partenaires de leurs
enfants. Dans d’autres familles, méme si ce
n‘est pas systématique et généralisable &
tous les milieux notamment dans les milieux
religieux (chrétiens et musulmans), les
conditions économiques des parents ont
également un lien avec le libre choix du
conjoint et le rel@chement du contrdle de la
sexualité des jeunes femmes : plus les
parents sont dans la précarité, moins ils
exercent un pouvoir de censure effectif sur
la sexualité de leurs filles, surtout celles qui
ont des liaisons avec des hommes fortunés.
Certaines jeunes femmes  affirment
d'ailleurs que c’est l'attirance pour des
conditions de vie meilleures qui les
ameénent parfois a avoir plusieurs liaisons
vénales concomitantes avec des hommes
différents. Beaucoup d’hommes se servent
d'ailleurs de lindigence de ces jeunes
femmes pour les attirer vers eux.

Références bibliographiques

Balondji, S.-T. (2018). Les unions « viens on
restes » ou cohabitions sans mariage en
Afrique. Pourquoi reste-on- en couple sous
le méme toit sans se marier? Beau Bassin,
Editions Universitaires Européennes, 249.

Balondji, S.-T. (2019). “Le recours a Ia
sexualité de divertissement et de plaisir
dans les couples mariés gabonais”, Revue
Gabonaise de Sociologie, n°1l, pp. 79-108
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Méme lorsque les femmes ont accés a
I'école, c'est souvent dans le but qu'elles
assument mieux leur réle social de meére,
dépouse et d'‘éducatrice, reflétant une
vision stéréotypée de la place de la femme.
Cela se traduit par un taux de scolarisation
des filles d'environ 38% seulement.

Au-deld des inégalités d'acces, le systeme
éducatif gabonais fait face a d'autres défis
majeurs : Des disparités d'acces, avec des
classes surchargées et sous-encadrées ;
un taux de redoublement élevé, une
déperdition scolaire, et un goulots
détranglement.

Une inefficacité externe liée a linadaptation
des programmes aux besoins du marché
de lemploi, entrainant un faible taux
dinsertion des jeunes dipldmés.

Ces inégalités d'accés a I'éducation des
femmes s’expliquent également par des
représentations sociales ancrées, qui ont
longtemps considéré que les femmes
n‘avaient pas les capacités intellectuelles
nécessaires pour suivre des études. Il a fallu
prés de deux siecles pour remettre en

cause ce sophisme.
Malgré les efforts annoncés ces derniéeres

années, le droit a I'éducation des femmes
n'est toujours pas garanti dans de
nombreux pays africains. Les femmes
représentent encore Ila majorité des
analphabétes dans le monde.

Références Bibliographiques

Bouchard, P., & St-Amant, J. C. (1996).
Garcons et filles : stéréotypes et réussite
scolaire. Montréal : Les éditions du remue-
ménage.
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e Ouvrage collectif sur le théeme “La Covid
19: Quelles lecons retenir?” .Sous la
direction d’ETOUGHE-EFE Jean-Emery
(ouvrage collectif).

e Revue Gabonaise des Conduites
Humaines (RGCH). La journée de travail
continue. “En hommage au Pr. BOULINGUI
Jean-Baptiste”. Sous la direction de
RENAMY ZIZA SOUGOU Judith Rachel &
ETOUGHE-EFE Jean-Emery.

e Ouvrage collectif sur Les dynamiques
sociales au Gabon.

ACTIVITES DRDS ET IRSH

Colloque international sur le theme Faire
sortir la grossesse. Savoirs, Itinéraires et
Protocoles autour de l'avortement en
Afrique subsaharienne

L]
.
{
Insitut de Recherche
en Sciences Humaines

COLLOQUE INTERNATIONAL

Libreville-10 juin 2022

«FAIRE SORTIR LA GROSSESSE»

Savoirs, itinéraires et protocoles autour de [avortement en Afrique subsaharienne
organisé par le
Département de recherche sur
les dynamigues sociales de I'Institut de Recherche en
Sciences Hum s(IRSH)

\s Olam
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e Cérémonie des récipiendaires: I'IRSH

célébre ses lauréats CAMES 2021 - 2022
(vendredi 09 décembre 2022 -
CENAREST. Premiére session)

Photo 3: les trophées =~ - S T
des lauréats g g

4: Sortie du
plateau des écharpes
des lauréats par le Dre|
Judith Rachel Renam
Ziza Sougou.
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Photo T11: Pr. Ludovic Obiang, Directeur de I'IlRSH, autour
de quelques officiels, et tenant son trophée.

Photo 12: Rachel, Linda, Arielle et Achille autour de
I'ancien Directeur de I'IRSH, Mr. Alain Elloué.

Photo 13: Pr. Ludovic Obiang, remettant le trophée et
I'écharpe de feu Blaise Ndjoye & son épouse.
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